Poddebice: Swiadczenie ustug zwizanych z monitoringiem i ewaluacy projektu:
DOBRA EDUKACJA SZANS A NA ROZWOJ ZAWODOWY realizowanego przez
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Podgbicach w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w
regionach Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjriai i jakosci szkolnictwa zawodowego
Numer ogtoszenia: 251623 - 2011; data zamieszczertd.09.2011

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenianbowgzkowe.
Ogtoszenie dotyczyzamoOwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Pelnidach dziatajcy w
imieniu Powiatu Podgbickiego , ul. Polna 13/15, 99-200 Pedite, woj. tddzkie, tel. (43)
678 31 13, faks (43) 678 31 13.

- Adres strony internetowej zamawiapcego:www.zsppoddebice.pl
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samogdowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRE SLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiagego:Swiadczenie ustug zwkanych z
monitoringiem i ewaluagjprojektu: DOBRA EDUKACJA SZANS NA ROZWOJ
ZAWODOWY realizowanego przez Zespot Szkot Ponadgimjainych w Podgbicach w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 200313, Priorytet IX Rozwgj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach Dziatani2 Bodniesienie atrakcyjsa i jakosci
szkolnictwa zawodowego.

I1.1.2) Rodzaj zamoOwienia:ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkdci lub zakresu zaméwienia:Przedmiotem
zamowienia jes§wiadczenie przez Wykonawma rzecz Zamawiagego ustug doranego
wsparcia przy realizacji projektu DOBRA EDUKACJA S8KSA NA ROZWOJ
ZAWODOWY, obejmujcych realizagj zada w zakresie monitoringu i ewaluacji projektu.
Zakres obowgzkéw dla czsci 1: Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projekt
stanowisko nr 1. 1. Zapoznanie giobowazkows dokumentag wewretrzng i zewrgtrzng
dotyczcg zasad realizacji projektow w ramach PO KL orazdma aktualizacja i pogbianie
wiedzy poprzezledzenie zmian w dokumentach, udziat w szkolen@elz przegidanie
informacji zawartych na stronach internetowych deggych PO KL. 2. Zapoznaniegst
zapisami wniosku o dofinansowanie i umowy o dofs@manie Projektu oraz z dokumentami
aktualizupcymi w/w. 3. Opracowanie Regulaminu rekrutacji zestnictwa w Projekcie. 4.
Wspieranie Asystenta Koordynatora w upowszechniariarmaciji o rozpocgciu naboru. 5.
Przydziat opiekunow wycieczek zgodnie z rekrujagjzestnikdw do tematyki wyjazdu. 6.
Aktualizacja dokumentacji dotygeej uczestnikow. 7. Ewidencja uczestnikow w syseemi
PEFS i aktualizacja zmian w tym zakresie minimudnbroboczych przed zi@niem WBoP



za dany okres. 8. Weryfikacja danych zamieszczomy&brmularzu PEFS z danymi
zgromadzonymi w wersji papierowej. 9. Spmutzenie zestawiemiestcznych na temat ikei
przeprowadzonych zgj na podstawie zapisow w dziennikachezdp dni roboczych przed
zakaczeniem danego migsia) oraz na temat zmian w ewidencji uczestnikowp@dstawie
danych zawartych w formularzu PEFS). 10. e zabezpieczenie baz danych przez
archiwizowanie i kontr@l antywirusovd. 11. Zbieranie, opracowywanie i analiza zebranych
danych statystycznych nt. realizacji poszczegolmaite w Projekcie: - gromadzenie
informacji na temat wynikow testow diagnogeych na wsipie oraz po danym okresie
realizacji Projektu (zgodnie z zapisami we wniosaklikacyjnym), - analiza i prezentacja
wynikéw wiw testow, - opracowywanie formularzy astiwych w celu przeprowadzenia
bada& ewaluacyjnych Projektu, - analiza danych i preaejatwynikow przeprowadzonych
bada uczestnikdw Projektu. 12. Podejmowanie dZigapewniajcych prawidiovy
realizacg zada Projektu do momentu otrzymania od Instytucjsfedniczcej pisemnej
informacji o zamknjciu Projektu i zarchiwizowania dokumentacji Projekt3. Terminowe i
poprawne prowadzenie dokumentacji monitgcajewaluacyjnej. 14. Przygotowanie
zestawienia tabelarycznego wskikow i rezultatow. 15. Zbieranie i archiwizowanie
dokumentow potwierdzagych realizagj dziatah monitorupco - ewaluuyjcych w ramach
Projektu. 16. Sporzrizanie comiescznych sprawozdez pos¢pu rzeczowego w zakresie
monitoringu i ewaluacji. 17. Spagdzanie innych dokumentow dotyrx/ch realizacji
Projektu (w miag potrzeb). 18. Przygotowanie dyploméw uczestniaiV@auczestnikow po
zakaczeniu danego cyklu zgj i zestawienia rozdanych dyplomow. 19. Realizaa@az
zleconych przez Koordynatora. 20. Dokumentowanzelpiegu i wynikow pracy wiasnej
(prowadzenie karty czasu pracy). 21.z&8nie w Biurze Projektu, najpoiej w 5-tym dniu
roboczym przed zakozeniem kadego miesjca, nasipujacych dokumentéw: -
sprawozdanie z realizacji zlecenia w danym okr@segsja elektroniczna), - wypetniony
formularz karty czasu pracy, - wypetniony formularotokotu odbioru do umowy cywilno -
prawnej, - wypetniony formularz rachunku do umowwidno - prawnej. 22. W przypadku,
kiedy Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji nielrage obowgzku wymienionego w ust.
21 zakresu obowkzkdéw w wyznaczonym po raz trzeci zdu terminie lub podaje
nieprawdziwe informacje, Realizator ma prawo rezat zawarg z nim umow. 23. Udziat
w obowgzkowych spotkaniach Personelu Zgtzapcego Projektem w wyznaczonych
terminach. 24. Uczestniczenie w kontrolach Projekar sporgdzanie ewentualnych
uzupetnié pokontrolnych, réwniz po zakaczeniu realizacji Projektu. Zakres obgukow
dla cz$ci 2: Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projektstanowisko nr 2. 1. Zapoznanie
si¢c z obowazkows dokumentag wewretrzng i zewretrzng dotyczca zasad realizacji
projektéw w ramach PO KL oraz lkigea aktualizacja i pogbianie wiedzy poprzededzenie
zmian w dokumentach, udziat w szkoleniach orazgigganie informacji zawartych na
stronach internetowych dotygz/ch PO KL. 2. Zapoznaniegsz zapisami wniosku o
dofinansowanie i umowy o dofinansowanie Projektazar dokumentami aktualizigymi
w/w. 3. Opracowanie Regulaminu rekrutacji i uczettva w Projekcie. 4. Wspieranie
Asystenta Koordynatora w upowszechnianiu informagpzpoczciu naboru. 5.
Opracowanie Kwestionariusza osobowego uczestniglu i pozostatej dokumentacii
rekrutacyjnej: Deklaracji uczestnictwa w Projekddeklaracji udziatu w Projekcie,
Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyghi&iczenia o
wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunkw§v@adczenia o rezygnacji z udziatu w
Projekcie. 6. Przeprowadzenie rekrutacji uczestmiRdojektu na zgria oraz na
poszczegodlne wyjazdy edukacyjne (we wspoétpracyowpdzcymi zagcia). 7. Opracowanie
list uczestnikow i list rezerwowych. 8. Spatzenie i rozdanie prowasgizym list obecnéci
na poszczegolne z@ja i wyjazdy edukacyjne. 9. Aktualizacja dokumejitdotyczcej
uczestnikéw. 10. Zbieranie, opracowywanie i anatielranych danych statystycznych nt.



realizacji poszczegollnych zade Projekcie: - gromadzenie informacji na temat ikgw
testow diagnozypych na wsipie oraz po danym okresie realizacji Projektu (zged
zapisami we wniosku aplikacyjnym), 11. Podejmowalzmtar zapewniajcych prawidtovy
realizacg zada Projektu do momentu otrzymania od Instytucjsf@dniczcej pisemne;j
informacji o zamkngciu Projektu i zarchiwizowania dokumentacji Projekt2. Terminowe i
poprawne prowadzenie dokumentacji monitgcojewaluacyjnej. 13. Zbieranie i
archiwizowanie dokumentéw potwierdzeych realizagj dziataa monitorupco -
ewaluugcych w ramach Projektu. 14. Spgazanie zbiorczych sprawoztla uczestnictwa w
Projekcie na podstawie wypetnionych list obemol5. Sporzdzanie innych dokumentéw
dotyczcych realizacji Projektu (w miampotrzeb). 16. Przygotowanie dyplomow
uczestnictwa dla uczestnikow po zakmeniu danego cyklu zgji zestawienia rozdanych
dyplomow. 17. Realizacja zatlaleconych przez Koordynatora. 18. Dokumentowanie
przebiegu i wynikow pracy wiasnej (prowadzenie ka#asu pracy). 19. Zienie w Biurze
Projektu, najpéniej w 5-tym dniu roboczym przed zalazeniem kadego miesica,
nastpujacych dokumentow: - sprawozdanie z realizacji zlec@ndanym okresie (wersja
elektroniczna), - wypetniony formularz karty czasacy, - wypetniony formularz protokotu
odbioru do umowy cywilno - prawnej, - wypetionyriaularz rachunku do umowy cywilno -
prawnej. 20. W przypadku, kiedy Pracownik ds. manmigu i ewaluacji nie realizuje
obowigzku wymienionego w ust. 19 zakresu obgeiidw w wyznaczonym po raz trzeci z
rzedu terminie lub podaje nieprawdziwe informacje, IR@tor ma prawo rozwzat zawarg

z nim umowg. 21. Udziat w obowgzkowych spotkaniach Personelu Zgitzapcego
Projektem w wyznaczonych terminach. 22. Uczestmieze kontrolach Projektu oraz
sporzdzanie ewentualnych uzupetipokontrolnych, rownigpo zakd@czeniu realizaciji
Projektu.

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamowié uzupetniajacych: nie.
[1.1.5) Wspaolny Stownik Zaméwien (CPV): 79.33.00.00-6.
11.1.6) Czy dopuszcza i ztozenie oferty czsciowej: tak, liczba czsci: 2.

11.1.7) Czy dopuszcza i ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakaczenie:
31.08.2013.

SEKCJA IIl: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

[11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiagcy nie wymaga wniesienia wadium
[11.2) ZALICZKI

« Czy przewiduje sk udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwieniaie



111.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

« lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnasci,
jezeli przepisy prawa naktadajp obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o Zamawiajcy nie precyzuje w tym zakrestadnych wymaga ktorych
spetnienie Wykonawca zoboyziany jest wykazaw sposéb szczegdlny.
Zamawiajcy oceni spetnianie opisanegoaeywarunku na podstawie
przedstawionych przez Wykonagvoswiadcze i dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt 7.1 SIWZ metadspetnia / nie spetnia.

« 1I1.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o Zamawiajcy nie precyzuje w tym zakrestadnych wymaga ktorych
spetnienie Wykonawca zobogziany jest wykazaw sposob szczegolny.
Zamawiajcy oceni spetnianie opisanegoxeywarunku na podstawie
przedstawionych przez Wykonagvoswiadcze i dokumentow, o ktorych
mowa w pkt 7.1 SIWZ metadspetnia / nie spetnia.

« 1I1.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o Zamawiajcy nie precyzuje w tym zakrestadnych wymaga ktorych
spetnienie Wykonawca zobogziany jest wykazaw sposob szczegolny.
Zamawiajcy oceni spetnianie opisanegoxeywarunku na podstawie
przedstawionych przez Wykonagvoswiadcze i dokumentow, o ktorych
mowa w pkt 7.1 SIWZ metadspetnia / nie spetnia.

« 1I1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o Zamawiajcy uznaze wykonawca spetnia warunekz¢d dysponuje: co
najmniej 2 osobami posiadaymi dla poszczegolnych i zamowienia
odpowiednio: Cz& | - Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projektu
stanowisko nr 1: a) posiada wyksztatcenieszg magisterskie b) posiada
minimum 5 letni sta pracy, c) péwiadczy umie¢tnos¢ zastosowania metod,
technik i nargzdzi statystycznych do badania ewaluacyjnego, éyvzaczy
znajomd¢ ustawy o ochronie danych osobowych oraz wtnefé obstugi
systemu PEFS 2007, e)§woadczy udziat w co najmniej 1 szkoleniu
dotyczicym realizacji projektow w ramach PO KL w 2011)rp&wiadczy
doswiadczenie w okresie ostatnich 3 lat w realizowaninjektow
wspoffinansowanych zgodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, np. praca w zespoledzaapcym lub prowadzenie
zaj¢ (co najmniej jeden zrealizowany i rozliczony pitje wartgci
minimum 750 000,00 zt). W przypadku, gdyzboe przez Wykonawcow
dokumenty na potwierdzenie spetniania warunkowatdzav pos¢gpowaniu



bedg zawieraty kwoty wyraone w walutach innych aiPLN, do oceny
spetniania kadego warunku zawiergego dan kwote lub wartdg¢, wielkosci
te zostan przeliczone padrednim kursie waluty obcej ogtoszonym przez NBP
w dniu zamieszczenia ogtoszenia 0 zamoéwieniu weBynie Zamowié
Publicznych. Cz& 1l - Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projakt
stanowisko nr 2: a) posiada wyksztatcenieszg magisterskie b) posiada
minimum 5 letni sta pracy, c) péwiadczy znajom& ustawy o ochronie
danych osobowych oraz umgg)os¢ obstugi systemu PEFS 2007, d)
poswiadczy biegd znajomd¢ obstugi komputera w zakresie pracy z edytorem
tekstu, e) péwiadczy udziat w co najmniej 1 szkoleniu dotycym realizacji
projektéw w ramach PO KL w 2011 r. f) zna specyfikganizacji pracy
srodowiska, w ktorym &dzie realizowany projekt. Zamawagly oceni
spetnianie opisanego vixg] warunku na podstawie przedstawionego przez
Wykonawe oswiadczenia i dokumentow, o ktérych mowa w pkt 71\V3&
metod, spetnia / nie spetnia.

« 1I1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o Zamawiajcy nie precyzuje w tym zakrestadnych wymaga ktorych
spetnienie Wykonawca zoboyziany jest wykazaw sposéb szczegodlny.
Zamawiajcy oceni spetnianie opisanegoaeywarunku na podstawie
przedstawionych przez Wykonagvoswiadcze i dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt 7.1 SIWZ metadspetnia / nie spetnia.

111.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A
DOSTARCZY C WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

- 1lIl.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyknawce warunkow, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, opréczswiadczenia o spetnieniu warunkow
udziatu w poskgpowaniu, nalezy przedtozyé:

« wykaz osoOb, ktore dulg uczestnicz§ w wykonywaniu zamowienia, w
szczegolnéci odpowiedzialnych z&wiadczenie ustug, kontrefakasci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjana temat ich
kwalifikacji zawodowych, déwiadczenia i wyksztatcenia nieginych dla
wykonania zamoéwienia, a tak zakresu wykonywanych przez nie
czynndci, oraz informagj o podstawie do dysponowania tymi osobami

- 1ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykiczeniu na podstawie art.
24 ust. 1 ustawy, nalgy przediozyé:
- oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

- aktualny odpis z wkxiwego rejestru, jeeli odrebne przepisy wymagaj
wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstawwykluczenia w
oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiong wczegniej niz 6
mieskcy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dapmenie do
udziatlu w posfpowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadaniatpéew
stosunku do oséb fizycznychwiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy



« 11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedz¢dub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:

[11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym regedzitg lub miejsce
zamieszkania potwierdzajy, ze:

« nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadi - wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesecy przed uptywem terminu skfadania wnioskow o
dopuszczenie do udzialu w pgsbwaniu o udzielenie zamowienia albo
sktadania ofert
[11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo wtpk.5)

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw, o ktdrych mowartv 22 ust. 1 ustawy.

[11.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sé 0 zamowienie publiczne tylko dla
w_ykonawcéw, u ktorych ponad 50 % pracownikdéw stanowa osoby niepetnosprawne:
nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia:przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona lgdzie aukcja elektroniczna:nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sk istotne zmiany postanowié zawartej umowy w stosunku do tréci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowieumowy oraz okrelenie warunkow zmian

1. Zakazuje siistotnych zmian postanowieawartej umowy w stosunku do gceoferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy. 2. Zmiamowy jest dopuszczalna, o ile
nie jest zmiagp umowy w stosunku do tiei oferty ztazonej przez Wykonawg z
zastrzeeniem pkt 3. 3. Zmiana istotnych postanawzawartej umowy w stosunku do gce
oferty ztazonej przez Wykonawgjest dopuszczalna przy zachowaniu gasgcych
warunkéw dotyczcych: a) przedmiotu zamowienia pod warunkiemleda one na korz§¢
Zamawiagcego albo zaszly okolicziadi, ktérych nie mana byto przewidzie w chwili
zawarcia umowy, a w szczegoékeq gdy realizowane jest zamowienie dodatkowegbninu



wykonania umowy pod warunkierne zaszty okolicznei, ktérych nie mana byto
przewidzi€ w chwili zawarcia umowy, a w szczegééeg gdy realizowane jest zamowienie
dodatkowe; c) wynagrodzenia umownego pod warunkiemamiany te gkorzystne dla
Zamawiagcego lub zmiany tedola spowodowane zmniejszeniem zakresu przedmiotu
zamoOwienia bdz konieczndciag wykonania zamowienia dodatkowegadb zmiany te bda
spowodowane zmianami w przepisach prawa. 4. Wszetkiany niniejszej umowy
wymagaj zachowania formy pisemnej pod rygorem nigmeci.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dos¢pna specyfikacja istotnych
warunkéw zamowienia: www.zsppoddebice.pl

Specyfikacj istotnych warunkéw zaméwienia mana uzyska pod adresem:Zespot
Szkoét Ponadgimnazjalnych w Pagbicach, ul. Polna 13/15, 99-200 Pebite, Sekretariat,
pokdj 105.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie dodziatu w posgpowaniu lub
ofert: 29.09.2011 godzina 14:00, miejsce: Zespot SzkdbBgimnazjalnych w Pogticach,
ul. Polna 13/15, 99-200 Poglilce, Sekretariat, pokoj 105.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skiada
ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycace finansowania projektu/programu ze
srodkéw Unii Europejskiej: Zamowienie jest wspotfinansowaneszedkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofgo w zwizku z realizag

projektu: DOBRA EDUKACJA SZANS NA ROZWOJ ZAWODOWY realizowanego
przez Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Rbdtthch w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX Rozw0j wyktatcenia i kompetencji w regionach;
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnbi jakosci szkolnictwa zawodowego.

IV.4.17) Czy przewiduje sé uniewaznienie postpowania o udzielenie zaméwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkow pochodzcych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegapcych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez pastwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) ktére miaty by¢ przeznaczone
na sfinansowanie catéci lub czesci zamowienia:nie

ZAL ACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZCE OFERT CESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projektuarsowisko nr 1.

« 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkéci lub zakresu zaméwienia:Zakres
obowigzkow dla czsci 1 - Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji prajek
stanowisko nr 1: 1. Zapoznanie g obowizkowy dokumentag wewretrzng i
zewretrzng dotyczicg zasad realizacji projektow w ramach PO KL orazdua
aktualizacja i pogbianie wiedzy poprzededzenie zmian w dokumentach, udziat w
szkoleniach oraz przeglanie informacji zawartych na stronach internetdwyc
dotyczcych PO KL. 2. Zapoznaniegst zapisami wniosku o dofinansowanie i
umowy o dofinansowanie Projektu oraz z dokumenttializupcymi w/w. 3.
Opracowanie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwBnajekcie. 4. Wspieranie



Asystenta Koordynatora w upowszechnianiu informagpzpoczciu naboru. 5.
Przydziat opiekunow wycieczek zgodnie z rekrujagjzestnikdw do tematyki
wyjazdu. 6. Aktualizacja dokumentacji dotycej uczestnikow. 7. Ewidencja
uczestnikow w systemie PEFS i aktualizacja zmiagmw zakresie minimum 5 dni
roboczych przed zi@niem WBoOP za dany okres. 8. Weryfikacja danych
zamieszczonych w formularzu PEFS z danymi zgromagmow wersji papierowe.
9. Sporadzenie zestawiemiestcznych na temat ikzi przeprowadzonych zg na
podstawie zapiséw w dziennikach ga(5 dni roboczych przed zakczeniem danego
mieshca) oraz na temat zmian w ewidencji uczestnikbwpdstawie danych
zawartych w formularzu PEFS). 10. \B#ave zabezpieczenie baz danych przez
archiwizowanie i kontrgl antywirusovd. 11. Zbieranie, opracowywanie i analiza
zebranych danych statystycznych nt. realizacji ppsgolnych zadaw Projekcie: -
gromadzenie informacji na temat wynikow testow di@@upcych na wsfpie oraz po
danym okresie realizacji Projektu (zgodnie z zapisae wniosku aplikacyjnym), -
analiza i prezentacja wynikow w/w testow, - opragesnie formularzy ankietowych
w celu przeprowadzenia badawaluacyjnych Projektu, - analiza danych i preaejat
wynikow przeprowadzonych baglaczestnikdw Projektu. 12. Podejmowanie dZiata
zapewniagcych prawidtovg realizacg zada Projektu do momentu otrzymania od
Instytucji Pgrednicacej pisemnej informacji o zamkjaiu Projektu i
zarchiwizowania dokumentacji Projektu. 13. Termieavpoprawne prowadzenie
dokumentacji monitorgco-ewaluacyjnej. 14. Przygotowanie zestawienia
tabelarycznego wskaikow i rezultatéw. 15. Zbieranie i archiwizowamiekumentow
potwierdzagcych realizag dziataa monitorupco - ewaluujcych w ramach Projektu.
16. Sporzdzanie comiegtznych sprawozdez postpu rzeczowego w zakresie
monitoringu i ewaluacji. 17. Spagdzanie innych dokumentow dotyr/ch realizacji
Projektu (w miag potrzeb). 18. Przygotowanie dyploméw uczestniaivea
uczestnikdw po zakazeniu danego cyklu zgj i zestawienia rozdanych dyplomow.
19. Realizacja zadazleconych przez Koordynatora. 20. Dokumentowareelpegu i
wynikow pracy wlasnej (prowadzenie karty czasu pra2l. Ztazenie w Biurze
Projektu, najpéniej w 5-tym dniu roboczym przed zalazeniem kadego miesica,
nastpujacych dokumentow: - sprawozdanie z realizacji zlec@ndanym okresie
(wersja elektroniczna), - wypetniony formularz keeczasu pracy, - wypetniony
formularz protokotu odbioru do umowy cywilno - pragy, - wypetniony formularz
rachunku do umowy cywilno - prawnej. 22. W przypadkiedy Pracownik ds.
monitoringu i ewaluacji nie realizuje obazku wymienionego w ust. 21 zakresu
obowigzkow w wyznaczonym po raz trzeci zduz terminie lub podaje nieprawdziwe
informacje, Realizator ma prawo rozwa zawarg z nim umowvg. 23. Udziat w
obowigzkowych spotkaniach Personelu Zgtzapcego Projektem w wyznaczonych
terminach. 24. Uczestniczenie w kontrolach Projekaz sporgdzanie ewentualnych
uzupetnié pokontrolnych, réwniz po zakaczeniu realizacji Projektu.

« 2) Wspolny Stownik Zamowiaa (CPV): 79.33.00.00-6.

« 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakaiczenie: 31.08.2013.

« 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2NAZWA: Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projektuarsowisko nr 2.

« 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Zakres
obowigzkoéw dla czsci 2 - Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji prdjek



stanowisko nr 2: 1. Zapoznanie g obowizkowy dokumentag wewretrzng i
zewretrzng dotyczicg zasad realizacji projektow w ramach PO KL orazdua
aktualizacja i pogbianie wiedzy poprzededzenie zmian w dokumentach, udziat w
szkoleniach oraz przeglanie informacji zawartych na stronach internetdwyc
dotyczcych PO KL. 2. Zapoznaniegst zapisami wniosku o dofinansowanie i
umowy o dofinansowanie Projektu oraz z dokumenttializupcymi w/w. 3.
Opracowanie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwBnajekcie. 4. Wspieranie
Asystenta Koordynatora w upowszechnianiu informagpzpoczciu naboru. 5.
Opracowanie Kwestionariusza osobowego uczestnidglu i pozostaite]
dokumentacji rekrutacyjnej: Deklaracji uczestnictwé#rojekcie, Deklaracji udziatu
w Projekcie, Gwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wykorzystanie wizerunkuv@@adczenia o
rezygnaciji z udziatu w Projekcie. 6. Przeprowadeeakrutacji uczestnikow Projektu
na zagcia oraz na poszczegolne wyjazdy edukacyjne (welpsacy z prowadgcymi
zajcia). 7. Opracowanie list uczestnikow i list rezewych. 8. Sporgzenie |
rozdanie prowadgcym list obecnéci na poszczegolne zaja i wyjazdy edukacyjne.
9. Aktualizacja dokumentacji dotygzej uczestnikdw. 10. Zbieranie, opracowywanie i
analiza zebranych danych statystycznych nt. regiipaszczegolnych zadav
Projekcie: - gromadzenie informacji na temat wymikéstow diagnozggych na
wstepie oraz po danym okresie realizacji Projektu (zged zapisami we wniosku
aplikacyjnym), 11. Podejmowanie dziataapewniajcych prawidtovy realizacg

zada Projektu do momentu otrzymania od Instytucjéfeédniczcej pisemnej
informacji o zamkngciu Projektu i zarchiwizowania dokumentacji Projekt?2.
Terminowe i poprawne prowadzenie dokumentacji noonjco-ewaluacyjnej. 13.
Zbieranie i archiwizowanie dokumentéw potwierdzgch realizagj dziatah
monitorupco - ewaluujcych w ramach Projektu. 14. Spgazanie zbiorczych
sprawozda z uczestnictwa w Projekcie na podstawie wypetnibnist obecnéci. 15.
Sporzdzanie innych dokumentow dotyg/ch realizacji Projektu (w miarpotrzeb).
16. Przygotowanie dyplomoéw uczestnictwa dla ucikdmpo zakaczeniu danego
cyklu zag¢ i zestawienia rozdanych dyplomow. 17. Realizaej@az zleconych przez
Koordynatora. 18. Dokumentowanie przebiegu i wynikiracy wiasnej
(prowadzenie karty czasu pracy). 19.z8nie w Biurze Projektu, najpniej w 5-tym
dniu roboczym przed zakozeniem kadego miesjca, nasfpujacych dokumentow: -
sprawozdanie z realizacji zlecenia w danym okr@segsja elektroniczna), -
wypetniony formularz karty czasu pracy, - wypetnydarmularz protokotu odbioru
do umowy cywilno - prawnej, - wypetniony formulai@chunku do umowy cywilno -
prawnej. 20. W przypadku, kiedy Pracownik ds. manmigu i ewaluacji nie realizuje
obowigzku wymienionego w ust. 19 zakresu obgeiidw w wyznaczonym po raz
trzeci z rzdu terminie lub podaje nieprawdziwe informacje, IR@tor ma prawo
rozwigzat zawarg z nim umowe. 21. Udziat w obowgzkowych spotkaniach Personelu
Zarzadzapcego Projektem w wyznaczonych terminach. 22. Uorestnie w
kontrolach Projektu oraz spadzanie ewentualnych uzupetipokontrolnych,
réwniez po zakaczeniu realizacji Projektu.

2) Wspdélny Stownik Zamowiaer (CPV): 79.33.00.00-6.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakaiczenie: 31.08.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



