Ogtoszenie powgzane:

Ogtoszenie nr 251623-2011 z dnia 2011-09-2gtoszenie 0 zamowieniu - Paghice
Przedmiotem zamdéwienia jestiadczenie przez Wykonawda rzecz Zamawiggego ustug
doraznego wsparcia przy realizacji projektu DOBRA EDUKMCSZANSA NA ROZWOJ
ZAWODOWY, obejmujcych realizagj zada w zakresie monitoringu i ewaluacii...
Termin sktadania ofert: 2011-09-29

Poddebice: Swiadczenie ustug zwizanych z monitoringiem i ewaluacy projektu:
DOBRA EDUKACJA SZANS A NA ROZWOJ ZAWODOWY realizowanego przez
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Podgbicach w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w
regionach Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjriai i jakosci szkolnictwa zawodowego
Numer ogtoszenia: 261485 - 2011; data zamieszczerd.10.2011

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenianbowgzkowe.
Ogtoszenie dotyczyzamowienia publicznego.

Czy zamoOwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biukgtie Zamowien Publicznych: tak,
numer ogtoszenia w BZP: 251623 - 2011r.

Czy w Biuletynie Zaméwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o zniga
ogtoszenia:nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

l. 1) NAZWA | ADRES: Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Peloidach dziatajcy w
imieniu Powiatu Podgbickiego, ul. Polna 13/15, 99-200 Pebidte, woj. tddzkie, tel. (43)
678 31 13, faks (43) 678 31 13.

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samogdowa.
SEKCJA ll: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiagego:Swiadczenie ustug zwkanych z
monitoringiem i ewaluagjprojektu: DOBRA EDUKACJA SZANS NA ROZWOJ
ZAWODOWY realizowanego przez Zespot Szkot Ponadgimjainych w Podgbicach w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 200313, Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach Dziatani2 Bodniesienie atrakcyjea i jakosci
szkolnictwa zawodowego.

I1.2) Rodzaj zamdwienia: Ustugi.

[1.3) Okre §lenie przedmiotu zaméwienia:Przedmiotem zamowienia jestiadczenie przez
Wykonawe na rzecz Zamawiggego ustug doranego wsparcia przy realizacji projektu
DOBRA EDUKACJA SZANSA NA ROZWOJ ZAWODOWY, obejmugcych realizagj
zada w zakresie monitoringu i ewaluacji projektu. Zakobowgzkow dla czsci 1:
Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projektuarsbwisko nr 1. 1. Zapoznanie i



obowigzkowg dokumentag wewretrzng i zewretrzng dotyczca zasad realizacji projektéw w
ramach PO KL oraz bigca aktualizacja i pogbianie wiedzy poprzededzenie zmian w
dokumentach, udziat w szkoleniach oraz przeéghie informacji zawartych na stronach
internetowych dotyccych PO KL. 2. Zapoznaniegsz zapisami wniosku o dofinansowanie i
umowy o dofinansowanie Projektu oraz z dokumenttializupcymi w/w. 3.

Opracowanie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwBnajekcie. 4. Wspieranie Asystenta
Koordynatora w upowszechnianiu informacji o rozpeiz naboru. 5. Przydziat opiekunow
wycieczek zgodnie z rekrutaajiczestnikow do tematyki wyjazdu. 6. Aktualizacja
dokumentacji dotyccej uczestnikbéw. 7. Ewidencja uczestnikow w syseeREFS i
aktualizacja zmian w tym zakresie minimum 5 dniaabych przed zieeniem WBOP za dany
okres. 8. Weryfikacja danych zamieszczonych w fdammw PEFS z danymi zgromadzonymi
w wersji papierowej. 9. Spagdzenie zestawiemiesecznych na temat ikei
przeprowadzonych zgj na podstawie zapisow w dziennikachezdp dni roboczych przed
zakaczeniem danego migsia) oraz na temat zmian w ewidencji uczestnikowp@dstawie
danych zawartych w formularzu PEFS). 10. ¥¥ae zabezpieczenie baz danych przez
archiwizowanie i kontr@l antywirusovd. 11. Zbieranie, opracowywanie i analiza zebranych
danych statystycznych nt. realizacji poszczegolmaite w Projekcie: - gromadzenie
informacji na temat wynikow testow diagnogeych na wsipie oraz po danym okresie
realizacji Projektu (zgodnie z zapisami we wniosklikacyjnym), - analiza i prezentacja
wynikéw wiw testow, - opracowywanie formularzy astiwych w celu przeprowadzenia
bada& ewaluacyjnych Projektu, - analiza danych i preaejatwynikow przeprowadzonych
bada uczestnikdw Projektu. 12. Podejmowanie dZigapewniajcych prawidiovy

realizacg zada Projektu do momentu otrzymania od Instytucjsfedniczcej pisemnej
informacji o zamknjciu Projektu i zarchiwizowania dokumentacji Projekt3. Terminowe i
poprawne prowadzenie dokumentacji monitgcajewaluacyjnej. 14. Przygotowanie
zestawienia tabelarycznego wskikow i rezultatow. 15. Zbieranie i archiwizowanie
dokumentow potwierdzagych realizagj dziatah monitorupco - ewaluuyjcych w ramach
Projektu. 16. Sporrizanie comiescznych sprawozdez pos¢pu rzeczowego w zakresie
monitoringu i ewaluacji. 17. Spagdzanie innych dokumentow dotye/ch realizacji
Projektu (w miag potrzeb). 18. Przygotowanie dyploméw uczestniaiV@auczestnikow po
zakaczeniu danego cyklu zgj i zestawienia rozdanych dyplomow. 19. Realizaa@az
zleconych przez Koordynatora. 20. Dokumentowanzelpiegu i wynikow pracy wiasnej
(prowadzenie karty czasu pracy). 21.z&nie w Biurze Projektu, najpoiej w 5-tym dniu
roboczym przed zakozeniem kadego miesjca, nasipujacych dokumentow: -
sprawozdanie z realizacji zlecenia w danym okr@segsja elektroniczna), - wypetniony
formularz karty czasu pracy, - wypetniony formularotokotu odbioru do umowy cywilno -
prawnej, - wypetniony formularz rachunku do umowwidno - prawnej. 22. W przypadku,
kiedy Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji nielrage obowgzku wymienionego w ust.
21 zakresu obowkzkdw w wyznaczonym po raz trzeci zdu terminie lub podaje
nieprawdziwe informacje, Realizator ma prawo rezat zawarg z nim umow. 23. Udziat

w obowgzkowych spotkaniach Personelu Zgtzapcego Projektem w wyznaczonych
terminach. 24. Uczestniczenie w kontrolach Projekar sporgdzanie ewentualnych
uzupetnié pokontrolnych, réwniz po zakaczeniu realizacji Projektu. Zakres obgukdéw

dla cz$ci 2: Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projektstanowisko nr 2. 1. Zapoznanie
si¢c z obowazkows dokumentag wewretrzng i zewretrzng dotyczca zasad realizacji
projektéw w ramach PO KL oraz kigea aktualizacja i pogbianie wiedzy poprzededzenie
zmian w dokumentach, udziat w szkoleniach orazgigganie informacji zawartych na
stronach internetowych dotygz/ch PO KL. 2. Zapoznaniegsz zapisami wniosku o
dofinansowanie i umowy o dofinansowanie Projektazar dokumentami aktualizigymi

w/w. 3. Opracowanie Regulaminu rekrutacji i uczetiva w Projekcie. 4. Wspieranie



Asystenta Koordynatora w upowszechnianiu informagpzpoczciu naboru. 5.
Opracowanie Kwestionariusza osobowego uczestniglu i pozostatej dokumentaciji
rekrutacyjnej: Deklaracji uczestnictwa w Projekddeklaracji udziatu w Projekcie,
Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyghi&iczenia o
wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunkw§v@adczenia o rezygnacji z udziatu w
Projekcie. 6. Przeprowadzenie rekrutacji uczestmikRdojektu na zgria oraz na
poszczegodlne wyjazdy edukacyjne (we wspoétpracyowpdzcymi zagcia). 7. Opracowanie
list uczestnikow i list rezerwowych. 8. Spatzenie i rozdanie prowasgizym list obecnéci
na poszczegolne z@ja i wyjazdy edukacyjne. 9. Aktualizacja dokumejitdotyczcej
uczestnikow. 10. Zbieranie, opracowywanie i anatielranych danych statystycznych nt.
realizacji poszczegolnych zade Projekcie: - gromadzenie informacji na temat ikgw
testow diagnozugpych na wsipie oraz po danym okresie realizacji Projektu (zged
zapisami we wniosku aplikacyjnym), 11. Podejmowalzmtar zapewniajcych prawidtovy
realizacg zada Projektu do momentu otrzymania od Instytucjf@dniczcej pisemne;j
informacji o zamkngciu Projektu i zarchiwizowania dokumentacji Projekt2. Terminowe i
poprawne prowadzenie dokumentacji monitgeojewaluacyjnej. 13. Zbieranie i
archiwizowanie dokumentéw potwierdzeych realizagj dziataa monitorupco -
ewaluupcych w ramach Projektu. 14. Spgazanie zbiorczych sprawoztla uczestnictwa w
Projekcie na podstawie wypetnionych list obemmol5. Sporzdzanie innych dokumentéw
dotyczcych realizacji Projektu (w miampotrzeb). 16. Przygotowanie dyplomow
uczestnictwa dla uczestnikow po zakmeniu danego cyklu zgji zestawienia rozdanych
dyplomow. 17. Realizacja zatlaleconych przez Koordynatora. 18. Dokumentowanie
przebiegu i wynikow pracy wlasnej (prowadzenie ka#asu pracy). 19. Zienie w Biurze
Projektu, najpéniej w 5-tym dniu roboczym przed zalazeniem kadego miesica,
nastpujacych dokumentow: - sprawozdanie z realizacji zlec@ndanym okresie (wersja
elektroniczna), - wypetniony formularz karty czasacy, - wypetniony formularz protokotu
odbioru do umowy cywilno - prawnej, - wypetionyriaularz rachunku do umowy cywilno -
prawnej. 20. W przypadku, kiedy Pracownik ds. manmigu i ewaluacji nie realizuje
obowigzku wymienionego w ust. 19 zakresu obgeiidw w wyznaczonym po raz trzeci z
rzedu terminie lub podaje nieprawdziwe informacje, IR@tor ma prawo rozwzat zawarg

z nim umowg. 21. Udziat w obowjzkowych spotkaniach Personelu Zgizapcego
Projektem w wyznaczonych terminach. 22. Uczestmieze kontrolach Projektu oraz
sporadzanie ewentualnych uzupehipokontrolnych, réwnizpo zak@czeniu realizaciji
Projektu.

[1.4) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 79.33.00.00-6.

SEKCJA llIl: PROCEDURA

111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:  Przetarg nieograniczony

111.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

- Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanegae srodkow Unii

Europejskiej: tak, projekt/program: Zamowienie jest wspoéffinamane zesrodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduspat&cznego w zvizku z
realizacy projektu: DOBRA EDUKACJA SZAN3& NA ROZWOJ ZAWODOWY

realizowanego przez Zespot Szkot Ponadgimnazjalmy&loddbicach w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2018 ritet IX Rozwoj



wyksztatcenia i kompetencji w regionach; Dziata®i2 Podniesienie atrakcyjém i
jakaosci szkolnictwa zawodowego.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Cze$¢ NR: 1

Nazwa: Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projektuarsowisko nr 1

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA:  04.10.2011.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZA MOWIENIA:
- Elzbieta Madajska, Uniejow, 99-210 Ostrowsko 108, /uraj. to6dzkie.

IV.5) Szacunkowa wartgé¢ zamowienia(bez VAT): 30552,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFE RTACH Z
NAJINI ZSZA | NAJWY ZSZA CENA

- Cena wybranej oferty: 29210,00
« Oferta z najnizszy cem: 29210,00 Oferta z najwyzsz cem: 29210,00
- Waluta: PLN.
Czesé NR: 2
Nazwa: Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projektuarsowisko nr 2
IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA:  04.10.2011.
IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 2.
IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZA MOWIENIA:
- Monika Tybura, Podgbice, 99-200 ul. Krasickiego 9/28, kraj/woj. to6deki

IV.5) Szacunkowa wartg¢ zamowienia(bez VAT): 30552,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFE RTACH Z
NAJINI ZSZA | NAJWY ZSZA CENA

« Cena wybranej oferty: 29210,00
« Oferta z najnizszy cem: 29210,00 Oferta z najwyzszy cem: 52900,00
« Waluta: PLN.



