Poddebice: Swiadczenie ustug zwizanych z zaradzaniem na stanowisku Koordynatora
projektu i na stanowisku Asystenta Koordynatora prgektu: DOBRA EDUKACJA
SZANSA NA ROZWOJ ZAWODOWY realizowanego przez Zespo6t Szkb
Ponadgimnazjalnych w Pod@bicach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX Rozw0j wyksztatceira i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnsci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Numer ogtoszenia: 280540 - 2011; data zamieszczeri§.09.2011

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenianbowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczyzamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

l. 1) NAZWA | ADRES: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Peloidach dziatajcy w
imieniu Powiatu Podgbickiego , ul. Polna 13/15, 99-200 Pelite, woj. tddzkie, tel. (43)
678 31 13, faks (43) 678 31 13.

« Adres strony internetowej zamawiapcego:www.zsppoddebice.pl
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samogdowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRE SLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiagego:Swiadczenie ustug zwkanych z
zarzdzaniem na stanowisku Koordynatora projektu i aa®visku Asystenta Koordynatora
projektu: DOBRA EDUKACJA SZANS NA ROZWOJ ZAWODOWY realizowanego
przez Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Radtthch w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX Rozw0j wgktatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjobi jakosci szkolnictwa zawodowego.

[1.1.2) Rodzaj zamowienia:ustugi.

[1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkdci lub zakresu zaméwienia:Przedmiotem
zamowienia jes§wiadczenie przez Wykonawma rzecz Zamawiagego ustug doranego
wsparcia przy realizacji projektu DOBRA EDUKACJA 8KSA NA ROZWOJ
ZAWODOWY, obejmujcych realizagj zada o charakterze nadzoru merytorycznego nad
projektem. Zakres obowzkdw dla czsci 1: Stanowisko Koordynatora 1. Zapoznaniezsi
obowigzkowg dokumentag wewretrzng i zewretrzng dotyczca zasad realizacji projektow w
ramach PO KL oraz bigca aktualizacja i pogbianie wiedzy poprzededzenie zmian w
dokumentach, udziat w szkoleniach oraz przeéghie informacji zawartych na stronach
internetowych dotyccych PO KL. 2. Zapoznaniegst zapisami wniosku o dofinansowanie i
umowy o dofinansowanie Projektu oraz z dokumenttializupcymi w/w. 3.

Opracowanie lub aktualizacja wegtrenych regulacji dotyccych realizacji Projektu: -
wytycznych, - regulaminu zaméwigublicznych, - instrukcji obiegu dokumentow
ksiegowych, - polityki bezpieczestwa i ochrony danych osobowych, - polityki
rachunkowsci, - innych (w miag potrzeb). 4. Koordynacja dzia&tawigzanych z Projektem.



5. Wdrazenie Projektu i nadzor nad prawidigyego realizagj. 6. Podejmowanie dziata
zapewniagcych prawidtovg realizacg zada Projektu do momentu otrzymania od Instytuciji
Pasredniczcej pisemnej informacji o zamkjuiu Projektu i zarchiwizowania dokumentacji
Projektu. 7. Kontakty robocze z Instytai€asredniczca - Urzedem Marszatkowskim w
todzi. 8. Dziatanie w porozumieniu i za zgodyrektora Szkoty. 9. Przekazywanie na
biezaco wszelkich wytycznych dotygeych realizowanego Projektu Dyrektorowi Szkoty. 10.
Organizacja pracy Personelu Zgizapcego Projektem. 11. Nadzo6r nad wykonywaniem prac
zleconych przez Wykonawcow. 12. Spgizenie listy kontaktéw do osob zaangaanych w
realizacg Projektu. 13. Opracowanie i aktualizacja harmoaogiw ptatnéci. 14.
Opracowanie harmonogramu realizacji poszczegoldy@iar i nadzorowanie terminovioi
ich wykonania. 15. Sprawowanie bezpmniego nadzoru nad zadaniami powierzonymi
Personelowi Zamgdzapcemu Projektem. 16. Nadawanie i zmiana upraivd@wypetniania
Formularza PEFS na mocy otrzymanego upowenia od Dyrektora Szkoty. 17.
Przeprowadzenie i udokumentowanie procedury udzyelo zamowié oraz badania rynku w
zwigzku z planowanymi dostawami i ustugami zgodnie glReminem udzielania zamoéwie
publicznych. 18. Nadzoér nad ryzykiem oraz wprowaiiz&oniecznych zmian, zgodnie z
obowigzujacymi zasadami wdeania PO KL. 19. Zatwierdzanie: - grafiku realizagkg, -
protokotéw odbioru prac zleconych, - kart czaswpra innych dokumentow dotygeych
realizacji Projektu. 20. Nadzorowanie obiegu infaoii dokumentacji zwizanej z realizagj
Projektu, w tym dokumentacji sprawozdawczej przgggiwanej dla Instytucji
Pdsredniczcej. 21. Sporgdzanie i terminowe przekazywanie Wnioskow benefitgen
ptatna¢ (WBOP) do Instytucji Paedniczcej. 22. Przechowywanie wszelkiej dokumentacji
Projektu w Biurze Projektu i udegmianie jej, w razie potrzeby, Instytucji $#edniczcej
oraz Beneficjentowi w porozumieniu z Dyrektorem &ygk?23. Zapewnienie spajdzania
prawidtowej sprawozdawczoi ze strony Realizatora. 24. Koordynowanie komtrol
wewretrznej dokumentacji projektowej. 25. Nadzorowamiertinowdaci i poprawngci
prowadzenia dokumentacji finansowej gzmanej z realizagjposzczegdéinych zadav
Projekcie. 26. Kontrola realizacji zadaleconych pracownikom realizigym Projekt pod
wzgledem merytorycznym. 27. Dokumentowanie przebiegynitbw pracy wiasnej
(prowadzenie karty czasu pracy). 28.z&8nie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty lub
osobie, ktorej Dyrektor udzielit upovmienia, najpaniej w 5-tym dniu roboczym przed
zakaczeniem kadego miesjca, nasfpujacych dokumentow: - wypetniony formularz karty
czasu pracy, - wypetniony formularz protokotu oahido umowy cywilno - prawnej, -
wypetniony formularz rachunku do umowy cywilno apmej. 29. W przypadku, kiedy
koordynator nie realizuje obogzku wymienionego w pkt 28 zakresu obgrkow dla tego
stanowiska w wyznaczonym po raz trzeci @izterminie lub podaje nieprawdziwe
informacje Realizator ma prawo rozwac zawarg z nim umowg. 30. Prowadzenie
obowigzkowych spotka Personelu Zagrdzapcego Projektem oraz spotk®ersonelu
Projektu w wyznaczonych terminach. 31. Uczestniezenkontrolach Projektu oraz
sporzdzanie ewentualnych uzupehipokontrolnych, réwnizpo zak@czeniu realizaciji
Projektu. Zakres obowzkdéw dla czsci 2: Stanowisko Asystenta Koordynatora 1.
Zapoznanie giz obowizkowg dokumentag wewretrzng i zewretrzng dotyczca zasad
realizacji projektéw w ramach PO KL oraz hiea aktualizacja i pogbianie wiedzy poprzez
sledzenie zmian w dokumentach, udziat w szkolen@elz przegjdanie informacji
zawartych na stronach internetowych dotgyzh PO KL. 2. Zapoznaniegsz zapisami
wniosku o dofinansowanie i umowy o dofinansowamigédéktu oraz z dokumentami
aktualizupcymi w/w. 3. Przekazywanie wszelkich informacji yiktacych realizowanego
Projektu Koordynatorowi, a §é ten jest nieobecny, bezfrednio Dyrektorowi Szkoty. 4.
Podejmowanie dziatezapewniajcych prawidiowy realizac{ zada Projektu do momentu
otrzymania od Instytucji Boedniczcej pisemnej informacji o zamkgtiu Projektu i



zarchiwizowania dokumentacji Projektu. 5. Opracoeamealizacja dziaiainformacyjnych i
promupcych Projekt, w tym: - nawzanie wspoétpracy z mediami, - zgromadzenie
obowigzujacych oznaczei logotypdw, - oznaczenie pomieszazer ktérych jest realizowany
Projekt, - oznaczenie zakupionego sfuia wyposaenia, - oznaczenie dokumentacji
projektowej, - umieszczenie informacji o wspoffisawaniu wynagrodzew ramach
Projektu, - przygotowanie dych i matych materiatébw promagych Projekt (we wspotpracy
z osoly aktualizugca strorg internetovd oraz z osobami prowaglzymi zagcia z promocji), -
wsparcie dziakarekrutacyjnych odpowiedgikampana promocyjno - informacyjp (we
wspotpracy z osobami prowagtymi zagcia z promociji), - selekcjonowanie i
przygotowywanie materialdw do prezentacji na seonternetowej Projektu, - archiwizacja
materiatdw informacyjno-promocyjnych dotyez/ch Projektu. 6. Przygotowywanie
zbiorczych sprawozdamiestcznych i kwartalnych dotygzych postpu rzeczowego w
realizacji poszczegélnych dziataa podstawie informacji nadestanych przez Wykoriawc
poszczegolnych zleae7. Przygotowanie dokumentacji z&anej z realizagjProjektu, w
tym: - sporadzanie i aktualizacja grafiku prowadzonychezaja podstawie informaciji
przekazanych przez prowagych zagcia, - sporzdzenie karty wzorow podpisow, -
sporadzenie wzoru karty zapotrzebowania na materiatydwe, dydaktyczne i inne
niezlezdne do realizacji danych zdj - prowadzenie elektronicznego rejestru rachundow
umow zlecd i weryfikacja zapisow z rejestrem prowadzonym wssjb tradycyjny, -
sporzadzanie dokumentacji potwierdzagj realizag} zada zleconych (formularz karty czasu
pracy, formularz protokotu odbioru do uméw cywilnprawnych, wzoér karty sprawozdania
merytorycznego), - przygotowywanie zestawgzepracowanych godzin do list ptac na
podstawie protokotéw odbioru i kart czasu pracytdzonych przez koordynatora, -
wypetnianie i aktualizacja rejestru osob upamianych do przetwarzania danych osobowych,
- przygotowywanie upowaien do przetwarzania danych osobowych dla poszczegiiny
0s6b zgodnie z umaywo dofinansowanie Projektu, - spgdzanie innych dokumentow
dotyczcych realizacji projektu (w miarpotrzeb) - sporgdzanie i archiwizacja dokumentacji
wycieczek. 8. Organizacja biletow, prelekcji, aywienia dla uczestnikow wycieczek
(rezerwacja). 9. Niezwtoczne informowanie o wszghkzaistniatych zmianach dotygz/ch
realizowanego projektu Dyrektora Szkoty oraz Kooratpra. 10. Realizacja zadaleconych
przez Koordynatora. 11. Dokumentowanie przebiegyriikOw pracy wtasnej (prowadzenie
karty czasu pracy). 12. Ztenie w Biurze Projektu, najpbiej w 5-tym dniu roboczym przed
zakaiczeniem kadego miesijca, nasfpujacych dokumentéw: - wypetniony formularz karty
czasu pracy, - wypetniony formularz protokotu oahido umowy cywilno - prawnej, -
wypetniony formularz rachunku do umowy cywilno apmej. 13. W przypadku, kiedy
asystent koordynatora nie realizuje obgekiu wymienionego w pkt 12 zakresu obgmkow
dla tego stanowiska w wyznaczonym po raz trzeeedu terminie lub podaje nieprawdziwe
informacje, Realizator ma prawo rozwa zawarg z nim umowg. 14. Udziat w
obowigzkowych spotkaniach Personelu Zgtzapcego Projektem w wyznaczonych
terminach. 15. Uczestniczenie w kontrolach Projektar sporgdzanie ewentualnych
uzupetnié pokontrolnych, rownizpo zak@czeniu realizacji Projektu.

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamowié uzupetniajacych: nie.
[1.1.5) Wspaolny Stownik Zaméwien (CPV): 79.42.10.00-1.
11.1.6) Czy dopuszcza i ztozenie oferty czsciowej: tak, liczba czsci: 2.

11.1.7) Czy dopuszcza i ztozenie oferty wariantowej: nie.



11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakaczenie:
31.08.2013.

SEKCJA IIIl: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

l11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiagcy nie wymaga wniesienia wadium
[11.2) ZALICZKI
- Czy przewiduje sk udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowieniaie

111.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

« lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnasci,
jezeli przepisy prawa naktadajp obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o Zamawiajcy nie precyzuje w tym zakrestadnych wymaga ktorych
spetnienie Wykonawca zoboyziany jest wykazaw sposéb szczegdlny.
Zamawiajcy oceni spetnianie opisanegoxeywarunku na podstawie
przedstawionych przez Wykonagvoswiadcze i dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt 7.1 SIWZ metadspetnia / nie spetnia

« 1I1.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o Zamawiajcy nie precyzuje w tym zakrestadnych wymaga ktorych
spetnienie Wykonawca zoboyziany jest wykazaw sposéb szczegdlny.
Zamawiajcy oceni spetnianie opisanegoaeywarunku na podstawie
przedstawionych przez Wykonagvoswiadczé i dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt 7.1 SIWZ metadspetnia / nie spetnia

+ 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o Zamawiajcy nie precyzuje w tym zakrestadnych wymaga ktorych
spetnienie Wykonawca zoboyziany jest wykazaw sposéb szczegdlny.
Zamawiajcy oceni spetnianie opisanegoaeywarunku na podstawie
przedstawionych przez Wykonagvoswiadczé i dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt 7.1 SIWZ metadspetnia / nie spetnia

« 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku



o Zamawiajcy uznaze wykonawca spetnia warunekz¢d dysponuje: co
najmniej 2 osobami posiadaymi dla poszczegolnych i zamowienia
odpowiednio: Cz& | - Koordynator projektu: a) posiada wyksztatcenie
wyzsze magisterskie w zakresie zglzania, b) posiada minimum stofoie
nauczyciela kontraktowego, ¢) posiada minimum1Qi etz pracy, d)
paswiadczy znajom& procedur wymaganych przy realizacji projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoemgz, €) péwiadczy
w okresie ostatnich 3 lat udziat w szkoleniachriegmniej 10 szkole)
dotyczcych realizacji projektéw w ramach POKL, w tym watzaiv minimum
1 szkoleniu dotycgcym zasad realizacji projektéw po zmianach w 2011 r
paswiadczy w okresie ostatnich 3 lat udziat w szkadehi (co najmniej 3
szkolenia) dotycgrych udzielania zamowiew oparciu o ustagPrawo
zamowie publicznych, a) péwiadczy déwiadczenie w okresie ostatnich 3 lat
w realizowaniu i rozliczaniu projektow wspotfinanganych zerodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokego na stanowisku
koordynatora (co najmniej jeden zrealizowany i izny projekt o wartéci
minimum 750 000,00 zt). W przypadku, gdyzdoe przez Wykonawcow
dokumenty na potwierdzenie spetniania warunkowatdzv pos¢powaniu
bedg zawieraty kwoty wyraone w walutach innych aiPLN, do oceny
spetniania kadego warunku zawiergego dan kwote lub wartdg¢, wielkosci
te zostan przeliczone pdrednim kursie waluty obcej ogtoszonym przez NBP
w dniu zamieszczenia ogtoszenia 0 zamoéwieniu weBynie Zamowié
Publicznych. g) posiada wieglz zakresu koordynowania i realizacji
projektéw, h) zna specyfikorganizacji pracyrodowiska, w ktérym &dzie
realizowany projekt. Czé Il - Asystent Koordynatora projektu: a) posiada
wyksztatcenie wysze magisterskie o profilu humanistycznym, b) pisia
minimum stopié nauczyciela kontraktowego, c) posiada minimumti &taz
pracy, w tym minimum 5 letni stgoracy z mtodzigs, d) pégwiadczy w
okresie ostatnich 3 lat udziat w szkoleniach (copnméej 1 szkolenie)
dotyczcych realizacji projektéw w ramach POKL, w tym uatav minimum
1 szkoleniu dotyczrym zasad realizacji projektéw po zmianach w 201&)r
poswiadczy déwiadczenie w okresie ostatnich 3 lat w realizowaninjektow
wspoffinansowanych zgodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, np. praca w zespoledzaagcym lub prowadzenie
zaj¢ (co najmniej jeden zrealizowany i rozliczony pitje wartgci
minimum 750 000,00 zt). W przypadku, gdyzboe przez Wykonawcow
dokumenty na potwierdzenie spetniania warunkowatdzav pos¢gpowaniu
beda zawieraty kwoty wyraone w walutach innych aiPLN, do oceny
spetniania kadego warunku zawierggego daa kwote lub wartg¢, wielkosci
te zostan przeliczone padrednim kursie waluty obcej ogtoszonym przez NBP
w dniu zamieszczenia ogtoszenia 0 zamoéwieniu weBynie Zamowié
Publicznych. f) znajomi pakietu MS OFFICE g) posiada wiedz zakresu
koordynowania i realizacji projektow, h) zna spécyforganizacji pracy
srodowiska, w ktorym &dzie realizowany projekt, Zamawagly oceni
spetnianie opisanego vixg] warunku na podstawie przedstawionego przez
Wykonawe oswiadczenia i dokumentow, o ktérych mowa w pkt 71\V3&
metod, spetnia / nie spetnia

« 1I1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku



o Zamawiajcy nie precyzuje w tym zakrestadnych wymaga ktorych
spetnienie Wykonawca zobogziany jest wykazaw sposob szczegolny.
Zamawiajcy oceni spetnianie opisanegoxeywarunku na podstawie
przedstawionych przez Wykonagvoswiadcze i dokumentow, o ktorych
mowa w pkt 7.1 SIWZ metadspetnia / nie spetnia

111.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A
DOSTARCZY C WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

- 1lIl.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyknawce warunkow, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, opréczswiadczenia o spetnieniu warunkow
udziatu w poskgpowaniu, nalezy przedtozyé:

- wykaz oséb, ktore dula uczestnicz¢y w wykonywaniu zamoéwienia, w
szczegolnéci odpowiedzialnych zéwiadczenie ustug, kontrgljakaosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjana temat ich
kwalifikacji zawodowych, déwiadczenia i wyksztatcenia nieginych dla
wykonania zamowienia, a tak zakresu wykonywanych przez nie
czynndci, oraz informagj o podstawie do dysponowania tymi osobami

- 1ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykiczeniu na podstawie art.
24 ust. 1 ustawy, nalgy przediozyé:
- oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

- aktualny odpis z wkxiwego rejestru, jeeli odrebne przepisy wymagaj
wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstawwd/kluczenia w
oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiong wczeniej niz 6
mieskcy przed uptywem terminu skladania wnioskow o dapmsnie do
udziatlu w posipowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadaniatpéew
stosunku do osob fizycznychiwiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy

« 11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzgdub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:

[11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym regedzitg lub miejsce
zamieszkania potwierdzajy, ze:

« nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadi - wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesgcy przed uptywem terminu skfadania wnioskow o
dopuszczenie do udzialu w pgzbwaniu 0 udzielenie zamodwienia albo
sktadania ofert

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo wtpk.5)

oswiadczenie o spetnianiu warunkow, o ktérych mowarty 22 ust. 1 ustawy



l11.7) Czy ogranicza si¢ mozliwos¢ ubiegania s¢ 0 zamdwienie publiczne tylko dla
wykonawcow, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowg osoby niepetnosprawne:
nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoOwienia:przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona lgdzie aukcja elektroniczna:nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sk istotne zmiany postanowié zawartej umowy w stosunku do tréci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowieumowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1. Zakazuje siistotnych zmian postanowieawartej umowy w stosunku do gceoferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy. 2. Zmiamowy jest dopuszczalna, o ile
nie jest zmiagp umowy w stosunku do tiei oferty ztazonej przez Wykonawg z
zastrzeeniem pkt 3. 3. Zmiana istotnych postanawzawartej umowy w stosunku do gce
oferty ztazonej przez Wykonawgjest dopuszczalna przy zachowaniu gasgcych
warunkéw dotyczcych: a) przedmiotu zamowienia pod warunkiemleda one na korz§t
Zamawiagcego albo zaszly okolicziadi, ktérych nie mana byto przewidzie w chwili
zawarcia umowy, a w szczegoékeq gdy realizowane jest zamowienie dodatkowegbninu
wykonania umowy pod warunkierne zaszty okolicznei, ktérych nie mana byto
przewidzi€ w chwili zawarcia umowy, a w szczegééeg gdy realizowane jest zamowienie
dodatkowe; c) wynagrodzenia umownego pod warunkiemamiany te gkorzystne dla
Zamawiagcego lub zmiany tedola spowodowane zmniejszeniem zakresu przedmiotu
zamoéwienia bdz koniecznécig wykonania zamowienia dodatkowegadb zmiany te bda
spowodowane zmianami w przepisach prawa. 4. Wszetkiany niniejszej umowy
wymagaj zachowania formy pisemnej pod rygorem nigmeci.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dosg¢pna specyfikacja istotnych
warunkow zamowienia: www.zspoddebice.pl

Specyfikacg istotnych warunkoéw zamoéwienia mana uzyska pod adresem:Zespot
Szkét Ponadgimnazjalnych w Pagbicach, ul. Polna 13/15, 99-200 Pebite, Sekretariat,
pokdj 105.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie dodziatu w posgpowaniu lub
ofert: 16.09.2011 godzina 14:00, miejsce: Zespot SzkabBgimnazjalnych w Pogticach,
ul. Polna 13/15, 99-200 Poglulce, Sekretariat, pokoj 105.



IV.4.5) Termin zwigzania oferty: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skiada
ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycace finansowania projektu/programu ze
srodkéw Unii Europejskiej: Zamowienie jest wspotfinansowanesgedkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofego w zwizku z realizag

projektu: DOBRA EDUKACJA SZANS NA ROZWOJ ZAWODOWY realizowanego
przez Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Radtthch w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX Rozw0j wgktatcenia i kompetencji w regionach;
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjobi jakosci szkolnictwa zawodowego.

IV.4.17) Czy przewiduje sé uniewaznienie postpowania o udzielenie zaméwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkow pochodzcych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegapcych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez pastwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) ktére miaty by¢ przeznaczone
na sfinansowanie catéci lub czesci zamowienia:nie

ZAL ACZNIK | - INFORMACJE DOTYCACE OFERT CESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Stanowisko Koordynatora projektu.

« 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkéci lub zakresu zamdwienia:Zakres
obowigzkow dla czsci 1: Stanowisko Koordynatora projektu 1. Zapozeasti z
obowigzkowg dokumentag wewretrzrg i zewretrzng dotyczca zasad realizacii
projektéw w ramach PO KL oraz ligea aktualizacja i pogbianie wiedzy poprzez
sledzenie zmian w dokumentach, udziat w szkolen@elz przegjdanie informacji
zawartych na stronach internetowych dotgyzh PO KL. 2. Zapoznaniegst
zapisami wniosku o dofinansowanie i umowy o dofs@manie Projektu oraz z
dokumentami aktualizagymi w/w. 3. Opracowanie lub aktualizacja wetanych
regulacji dotycgcych realizacji Projektu: - wytycznych, - regulamipamowié
publicznych, - instrukcji obiegu dokumentéw ¢ggpwych, - polityki bezpieczestwa i
ochrony danych osobowych, - polityki rachunkaaio- innych (w miag potrzeb). 4.
Koordynacja dziaka zwigzanych z Projektem. 5. Wdrenie Projektu i nadzér nad
prawidiowg jego realizagj. 6. Podejmowanie dziatzzapewniajcych prawidtovy
realizacg zada Projektu do momentu otrzymania od Instytucjsiredniczcej
pisemnej informacji o zamkggiu Projektu i zarchiwizowania dokumentacji Projekt
7. Kontakty robocze z InstytucParedniczca - Urzedem Marszatkowskim w Lodzi.
8. Dzialanie w porozumieniu i za zgpByrektora Szkoty. 9. Przekazywanie na
biezaco wszelkich wytycznych dotygeych realizowanego Projektu Dyrektorowi
Szkoty. 10. Organizacja pracy Personelu Zdrapcego Projektem. 11. Nadzér nad
wykonywaniem prac zleconych przez Wykonawcow. Jr&dzenie listy
kontaktow do os6b zaangavanych w realiza¢jProjektu. 13. Opracowanie i
aktualizacja harmonograméw ptagco 14. Opracowanie harmonogramu realizacji
poszczegolnych dziald nadzorowanie terminowoi ich wykonania. 15.
Sprawowanie bezgcedniego nadzoru nad zadaniami powierzonymi Pelsamne
Zarzadzapcemu Projektem. 16. Nadawanie i zmiana upraivd@wypetniania
Formularza PEFS na mocy otrzymanego upowenia od Dyrektora Szkoty. 17.
Przeprowadzenie i udokumentowanie procedury udzyelo zamowié oraz badania
rynku w zwgzku z planowanymi dostawami i ustugami zgodnie glR@minem
udzielania zaméwiepublicznych. 18. Nadzor nad ryzykiem oraz wproveade



koniecznych zmian, zgodnie z obaaujacymi zasadami wdvania PO KL. 19.
Zatwierdzanie: - grafiku realizacji zj - protokotéw odbioru prac zleconych, - kart
czasu pracy, - innych dokumentéw dotyoych realizacji Projektu. 20. Nadzorowanie
obiegu informacji i dokumentacji zezanej z realizagjProjektu, w tym dokumentacji
sprawozdawczej przygotowywanej dla Instytucjifedniczcej. 21. Sporgdzanie i
terminowe przekazywanie Wnioskéw beneficjenta onak& (WBOP) do Instytucii
Pasredniczcej. 22. Przechowywanie wszelkiej dokumentacji €ty w Biurze
Projektu i udostpnianie jej, w razie potrzeby, Instytucji §fedniczcej oraz
Beneficjentowi w porozumieniu z Dyrektorem Szkd@§. Zapewnienie spogdzania
prawidtowej sprawozdawczoi ze strony Realizatora. 24. Koordynowanie komtrol
wewretrznej dokumentacji projektowej. 25. Nadzorowamiertinowaci |
poprawndci prowadzenia dokumentacji finansowej zmanej z realizagj
poszczegolnych zadav Projekcie. 26. Kontrola realizacji zadaleconych
pracownikom realizacym Projekt pod wzghdem merytorycznym. 27.
Dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wlasnepgmdzenie karty czasu
pracy). 28. Ztaenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty lub osokiérej Dyrektor
udzielit upowanienia, najpéniej w 5-tym dniu roboczym przed zalazeniem
kazdego miesjca, nasipujgcych dokumentow: - wypetniony formularz karty czasu
pracy, - wypetniony formularz protokotu odbioru dmowy cywilno - prawnej, -
wypetniony formularz rachunku do umowy cywilno apmej. 29. W przypadku,
kiedy koordynator nie realizuje obayzku wymienionego w pkt 28 zakresu
obowigzkow dla tego stanowiska w wyznaczonym po raz trzes:du terminie lub
podaje nieprawdziwe informacje Realizator ma prasawigzaé zawarg z nim
umow. 30. Prowadzenie obogakowych spotka Personelu Zagzapcego
Projektem oraz spotkaPersonelu Projektu w wyznaczonych terminach. 31.
Uczestniczenie w kontrolach Projektu oraz spdzanie ewentualnych uzupethie
pokontrolnych, réwnig po zakaczeniu realizacji Projektu.

« 2) Wspolny Stownik Zamoéwier (CPV): 79.42.10.00-1.

« 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakaiczenie: 31.08.2013.

« 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2NAZWA: Stanowisko Asystenta Koordynatora projektu.

« 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkéci lub zakresu zaméwienia:Zakres
obowigzkow dla czsci 2: Stanowisko Asystenta Koordynatora projektu: 1
Zapoznanie giz obowigzkowg dokumentag wewretrzng i zewretrzng dotyczca
zasad realizacji projektow w ramach PO KL orazdua aktualizacja i pogbianie
wiedzy poprzezledzenie zmian w dokumentach, udziat w szkolen@eiz
przeghdanie informacji zawartych na stronach internetdwgotyczcych PO KL. 2.
Zapoznanie giz zapisami wniosku o dofinansowanie i umowy o mafisowanie
Projektu oraz z dokumentami aktualigeymi w/w. 3. Przekazywanie wszelkich
informacji dotycacych realizowanego Projektu Koordynatorowi, dijeen jest
nieobecny, bezpgoednio Dyrektorowi Szkoty. 4. Podejmowanie dziata
zapewniagcych prawidtovy realizac zada Projektu do momentu otrzymania od
Instytucji Paredniczcej pisemnej informacji 0 zamkjaiu Projektu i
zarchiwizowania dokumentacji Projektu. 5. Opracowamealizacja dziaia
informacyjnych i promujcych Projekt, w tym: - nawkanie wspotpracy z mediami, -
zgromadzenie obowzujacych oznaczei logotypow, - 0znaczenie pomieszfizey



ktérych jest realizowany Projekt, - oznaczenie padmiego spretu i wyposaenia, -
oznaczenie dokumentacji projektowej, - umieszczeri@macji o
wspoétfinansowaniu wynagrodzev ramach Projektu, - przygotowaniezgiah i
matych materiatow promagych Projekt (we wspotpracy z ogpaktualizujca strore
internetovg oraz z osobami prowaglzymi zagcia z promocji), - wsparcie dziata
rekrutacyjnych odpowiedgikampara promocyjno - informacyjn (we wspotpracy z
osobami prowadgymi zagcia z promocji), - selekcjonowanie i przygotowywani
materiatdbw do prezentacji ha stronie internetowejdktu, - archiwizacja materiatow
informacyjno-promocyjnych dotygeych Projektu. 6. Przygotowywanie zbiorczych
sprawozda mieskcznych i kwartalnych dotygeych pos¢pu rzeczowego w realizacji
poszczegodlnych dzialana podstawie informacji nadestanych przez Wykorawc
poszczegolnych zlegae7. Przygotowanie dokumentacji zzanej z realizagj
Projektu, w tym: - spoegizanie i aktualizacja grafiku prowadzonychezaja
podstawie informacji przekazanych przez prowagizh zagcia, - sporzdzenie karty
wzorow podpisow, - spogdzenie wzoru karty zapotrzebowania na materiatycove,
dydaktyczne i inne niezldne do realizacji danych zgj - prowadzenie
elektronicznego rejestru rachunkdw do umow aldcgeryfikacja zapisow z
rejestrem prowadzonym w sposob tradycyjny, - sgtranie dokumentacji
potwierdzajgcej realizag} zada zleconych (formularz karty czasu pracy, formularz
protokotu odbioru do uméw cywilno - prawnych, w@rty sprawozdania
merytorycznego), - przygotowywanie zestawzepracowanych godzin do list ptac
na podstawie protokotow odbioru i kart czasu praatyvierdzonych przez
koordynatora, - wypetnianie i aktualizacja rejesisdb upowznionych do
przetwarzania danych osobowych, - przygotowywapmaaznien do przetwarzania
danych osobowych dla poszczegdélnych oséb zgodniea@w o dofinansowanie
Projektu, - sporgdzanie innych dokumentéw dotyaz/ch realizacji projektu (w miar
potrzeb) - spordzanie i archiwizacja dokumentacji wycieczek. 8g&nzacja
biletow, prelekcji, wyywienia dla uczestnikow wycieczek (rezerwacja). 9.
Niezwtoczne informowanie o wszelkich zaistniatyechianach dotyczych
realizowanego projektu Dyrektora Szkoty oraz Kooralpra. 10. Realizacja zada
zleconych przez Koordynatora. 11. Dokumentowanzelpegu i wynikow pracy
wiasnej (prowadzenie karty czasu pracy). 12z&hve w Biurze Projektu, najpoiej

w 5-tym dniu roboczym przed zaktzeniem kadego miesgjca, nasfpujacych
dokumentow: - wypetniony formularz karty czasu pracwypetniony formularz
protokotu odbioru do umowy cywilno - prawnej, - vefpiony formularz rachunku do
umowy cywilno - prawnej. 13. W przypadku, kiedy steynt koordynatora nie
realizuje obowjzku wymienionego w pkt 12 zakresu obgekiow dla tego
stanowiska w wyznaczonym po raz trzeci @rzterminie lub podaje nieprawdziwe
informacje, Realizator ma prawo rozwa zawarg z nim umovg. 14. Udziat w
obowigzkowych spotkaniach Personelu Zgtzapcego Projektem w wyznaczonych
terminach. 15. Uczestniczenie w kontrolach Projekaz sporgdzanie ewentualnych
uzupetnié pokontrolnych, réwniz po zaka@czeniu realizacji Projektu..

2) Wspolny Stownik Zamowiai (CPV): 79.42.10.00-1.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakaiczenie: 31.08.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



