Ogtoszenie powgzane:

Ogtoszenie nr 280540-2011 z dnia 2011-09-@8gtoszenie 0 zamowieniu - Paghice
Przedmiotem zamdéwienia jestiadczenie przez Wykonawda rzecz Zamawiggego ustug
doraznego wsparcia przy realizacji projektu DOBRA EDUKMCSZANSA NA ROZWOJ
ZAWODOWY, obejmujcych realizagj zada o charakterze nadzoru...

Termin sktadania ofert: 2011-09-16

Poddebice: Swiadczenie ustug zwizanych z zaradzaniem na stanowisku Koordynatora
projektu i na stanowisku Asystenta Koordynatora prgektu: DOBRA EDUKACJA
SZANSA NA ROZWOJ ZAWODOWY realizowanego przez Zespot Szkb
Ponadgimnazjalnych w Pod@bicach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX Rozw0j wyksztatcera i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnsci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Numer ogtoszenia: 255059 - 2011; data zamieszczerl6.09.2011

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenianbowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczyzamoOwienia publicznego.

Czy zamOwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biukpie Zamowien Publicznych: tak,
numer ogtoszenia w BZP: 280540 - 2011r.

Czy w Biuletynie Zaméwian Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o zniéa
ogtoszenia:nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

l. 1) NAZWA | ADRES: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Pelnidach dziatajcy w
imieniu Powiatu Podgbickiego, ul. Polna 13/15, 99-200 Pebite, woj. tédzkie, tel. (43)
678 31 13, faks (43) 678 31 13.

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samogdowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiagego:Swiadczenie ustug zwzanych z
zarzdzaniem na stanowisku Koordynatora projektu i aa®visku Asystenta Koordynatora
projektu: DOBRA EDUKACJA SZANS NA ROZWOJ ZAWODOWY realizowanego
przez Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Ratthch w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX Rozw0j wgktatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjobi jakosci szkolnictwa zawodowego.

I1.2) Rodzaj zamoOwienia: Ustugi.

11.3) Okre §lenie przedmiotu zaméwienia:Przedmiotem zamowienia jestiadczenie przez
Wykonawe na rzecz Zamawiggego ustug doranego wsparcia przy realizacji projektu
DOBRA EDUKACJA SZANSA NA ROZWOJ ZAWODOWY, obejmuiych realizagj
zada o charakterze nadzoru merytorycznego nad projekfakres obowgzkéw dla czsci



1: Stanowisko Koordynatora 1. Zapoznaniezsobowazkows dokumentag wewretrzmng |
zewretrzng dotyczicg zasad realizacji projektow w ramach PO KL orazdua aktualizacja i
pogkbianie wiedzy poprzededzenie zmian w dokumentach, udziat w szkolen@elz
przeghdanie informacji zawartych na stronach internetdwgotyczcych PO KL. 2.
Zapoznanie giz zapisami wniosku o dofinansowanie i umowy o miafisowanie Projektu
oraz z dokumentami aktualizgymi w/w. 3. Opracowanie lub aktualizacja wexvanych
regulacji dotycgcych realizacji Projektu: - wytycznych, - regulamipamowié publicznych,
- instrukcji obiegu dokumentow kgjowych, - polityki bezpieczestwa i ochrony danych
osobowych, - polityki rachunkowoi, - innych (w miag potrzeb). 4. Koordynacja dziga
zwigzanych z Projektem. 5. Wdtenie Projektu i nadzér nad prawidtgyego realizagj. 6.
Podejmowanie dziatezapewniajcych prawidiowy realizac{ zada Projektu do momentu
otrzymania od Instytucji Boedniczcej pisemnej informacji o zamkgtiu Projektu i
zarchiwizowania dokumentacji Projektu. 7. Kontaldipocze z InstytugjPdredniczcy -
Urzedem Marszatkowskim w todzi. 8. Dziatanie w porozeniu i za zgog Dyrektora
Szkoty. 9. Przekazywanie na baeo wszelkich wytycznych dotygeych realizowanego
Projektu Dyrektorowi Szkoty. 10. Organizacja prégrsonelu Zaegdzapcego Projektem.
11. Nadzér nad wykonywaniem prac zleconych przekdigwcow. 12. Spogrzenie listy
kontaktow do oséb zaangavanych w realiza¢jProjektu. 13. Opracowanie i aktualizacja
harmonograméw ptatgoi. 14. Opracowanie harmonogramu realizacji posaaingch
dziatah i nadzorowanie terminowoi ich wykonania. 15. Sprawowanie begganiego
nadzoru nad zadaniami powierzonymi Personelowiatagcemu Projektem. 16.
Nadawanie i zmiana uprawimielo wypetniania Formularza PEFS na mocy otrzymanego
upowanienia od Dyrektora Szkoty. 17. Przeprowadzenigakwmentowanie procedury
udzielonych zamowieoraz badania rynku w zwéku z planowanymi dostawami i ustugami
zgodnie z Regulaminem udzielania zamawpeblicznych. 18. Nadzo6r nad ryzykiem oraz
wprowadzanie koniecznych zmian, zgodnie z olaujacymi zasadami wdeania PO KL.
19. Zatwierdzanie: - grafiku realizacji z4j - protokotéw odbioru prac zleconych, - kart
czasu pracy, - innych dokumentéw dotyoych realizacji Projektu. 20. Nadzorowanie obiegu
informacji i dokumentacji zwizanej z realizagjProjektu, w tym dokumentacji
sprawozdawczej przygotowywanej dla Instytucjsireaniczcej. 21. Sporgdzanie i
terminowe przekazywanie Wnioskéw beneficjenta ona& (WBoP) do Instytucji
Pdsredniczcej. 22. Przechowywanie wszelkiej dokumentacji ktaj w Biurze Projektu i
udostpnianie jej, w razie potrzeby, Instytucji $fedniczcej oraz Beneficjentowi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty. 23. Zapewniempiergdzania prawidiowej
sprawozdawczei ze strony Realizatora. 24. Koordynowanie komtn@wnetrznej
dokumentacji projektowej. 25. Nadzorowanie termingeii poprawngci prowadzenia
dokumentaciji finansowej zgzanej z realizagjposzczegoinych zadav Projekcie. 26.
Kontrola realizacji zadazleconych pracownikom realizigym Projekt pod wzghem
merytorycznym. 27. Dokumentowanie przebiegu i wgmikpracy wiasnej (prowadzenie
karty czasu pracy). 28. Ztenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty lub osokiérej
Dyrektor udzielit upowanienia, najpaniej w 5-tym dniu roboczym przed zalazeniem
kazdego miesjca, nasfpujgcych dokumentow: - wypetniony formularz karty czasacy, -
wypetniony formularz protokotu odbioru do umowy dive - prawnej, - wypetniony
formularz rachunku do umowy cywilno - prawnej. ¥@ przypadku, kiedy koordynator nie
realizuje obowdizku wymienionego w pkt 28 zakresu obgmkiéw dla tego stanowiska w
wyznaczonym po raz trzeci zedu terminie lub podaje nieprawdziwe informacje asdbr
ma prawo rozwjzat zawarg z nim umowg. 30. Prowadzenie obogakowych spotka
Personelu Zargzapcego Projektem oraz spotk®ersonelu Projektu w wyznaczonych
terminach. 31. Uczestniczenie w kontrolach Projekaz sporgdzanie ewentualnych
uzupetnié pokontrolnych, réwniz po zak@czeniu realizacji Projektu. Zakres obgukow



dla czsci 2: Stanowisko Asystenta Koordynatora 1. Zapoinak z obowgzkows
dokumentagj wewretrzng i zewretrzng dotyczica zasad realizacji projektéw w ramach PO
KL oraz biezagca aktualizacja i pogbianie wiedzy poprzededzenie zmian w dokumentach,
udziat w szkoleniach oraz przedanie informacji zawartych na stronach internetdwyc
dotyczcych PO KL. 2. Zapoznaniegst zapisami wniosku o dofinansowanie i umowy o
dofinansowanie Projektu oraz z dokumentami aktugleymi w/iw. 3. Przekazywanie
wszelkich informacji dotyczeych realizowanego Projektu Koordynatorowi, i jeen jest
nieobecny, bezpoednio Dyrektorowi Szkoty. 4. Podejmowanie dziakapewnigcych
prawidtowg realizacg zada Projektu do momentu otrzymania od Instytucjéfeédniczcej
pisemnej informacji o zamkggiu Projektu i zarchiwizowania dokumentacji Projeks.
Opracowanie i realizacja dziatanformacyjnych i promujcych Projekt, w tym: - nawzanie
wspotpracy z mediami, - zgromadzenie olgaujacych oznaczei logotypow, - oznaczenie
pomieszcze, w ktorych jest realizowany Projekt, - oznaczerakupionego Spetu i
wyposaenia, - oznaczenie dokumentacji projektowej, - wnigenie informacji o
wspoffinansowaniu wynagrodaev ramach Projektu, - przygotowaniezgtah i matych
materiatdbw promujcych Projekt (we wspotpracy z ospaktualizujca strore internetovy
oraz z osobami prowagzymi zagcia z promocji), - wsparcie dzid@aekrutacyjnych
odpowiedny kampara promocyjno - informacyjm (we wspotpracy z osobami prowadymi
zajecia z promocji), - selekcjonowanie i przygotowywamaterialébw do prezentacji na
stronie internetowe] Projektu, - archiwizacja miiiémw informacyjno-promocyjnych
dotyczcych Projektu. 6. Przygotowywanie zbiorczych sprasia miesecznych i
kwartalnych dotycgcych posgpu rzeczowego w realizacji poszczegoélnych dzaiala
podstawie informacji nadestanych przez Wykonawcoégzpzegolnych zleée7.
Przygotowanie dokumentacji zyzianej z realizagjProjektu, w tym: - sposzizanie i
aktualizacja grafiku prowadzonych gana podstawie informacji przekazanych przez
prowadacych zagcia, - sporzdzenie karty wzorow podpisow, - spatzenie wzoru karty
zapotrzebowania na materiaty biurowe, dydaktycznae niezldne do realizacji danych
zaj¢, - prowadzenie elektronicznego rejestru rachundowmow zlece i weryfikacja
zapisow z rejestrem prowadzonym w sposoéb tradycyjegoradzanie dokumentacji
potwierdzagcej realizag} zada zleconych (formularz karty czasu pracy, formularatokotu
odbioru do uméw cywilno - prawnych, wzoér karty speadania merytorycznego), -
przygotowywanie zestawieprzepracowanych godzin do list ptac na podstanesogotow
odbioru i kart czasu pracy zatwierdzonych przezrétgoatora, - wypetnianie i aktualizacja
rejestru os6b upowaionych do przetwarzania danych osobowych, - priopggwanie
upowanien do przetwarzania danych osobowych dla poszczegiblagob zgodnie z umaw
o dofinansowanie Projektu, - spgdzanie innych dokumentow dotyg/ch realizacji
projektu (w miag¢ potrzeb) - sporgdzanie i archiwizacja dokumentacji wycieczek. 8.
Organizacja biletow, prelekcji, viiywienia dla uczestnikow wycieczek (rezerwacja). 9.
Niezwtoczne informowanie o wszelkich zaistniatychianach dotyczrych realizowanego
projektu Dyrektora Szkoty oraz Koordynatora. 10akaacja zada zleconych przez
Koordynatora. 11. Dokumentowanie przebiegu i wynikiracy wiasnej (prowadzenie karty
czasu pracy). 12. Zkenie w Biurze Projektu, najpniej w 5-tym dniu roboczym przed
zakaczeniem kadego miesjca, nasfpujacych dokumentéw: - wypetniony formularz karty
czasu pracy, - wypetniony formularz protokotu oadhido umowy cywilno - prawnej, -
wypetniony formularz rachunku do umowy cywilno apmej. 13. W przypadku, kiedy
asystent koordynatora nie realizuje obgekiu wymienionego w pkt 12 zakresu obgmkow
dla tego stanowiska w wyznaczonym po raz trzeeedu terminie lub podaje nieprawdziwe
informacje, Realizator ma prawo rozwa zawarg z nim umowg. 14. Udziat w
obowigzkowych spotkaniach Personelu Zgtzapcego Projektem w wyznaczonych



terminach. 15. Uczestniczenie w kontrolach Projekaz sporgdzanie ewentualnych
uzupetnié pokontrolnych, réwniz po zakaczeniu realizacji Projektu.

[1.4) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 79.42.10.00-1.

SEKCJA lll: PROCEDURA

111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:  Przetarg nieograniczony

[11.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

- ZamoOwienie dotyczy projektu/programu finansowanegae srodkéw Unii

Europejskiej: tak, projekt/program: Zamowienie jest wspotfinamaoe zesrodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduspat&znego w zwizku z
realizacy projektu: DOBRA EDUKACJA SZANE& NA ROZWOJ ZAWODOWY
realizowanego przez Zespo6t Szk6t Ponadgimnazjalmy&loddbicach w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2018 rptet IX Rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach; Dziata®i2 Podniesienie atrakcyjém i
jakaosci szkolnictwa zawodowego.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Czes¢ NR: 1

Nazwa: Stanowisko Koordynatora projektu

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA:  21.09.2011.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZA MOWIENIA:

« Renata Skikiska, Uniejéw, 99-210 Wilamow 51, kraj/woj. t6édzkie.
IV.5) Szacunkowa wartcgé zamowienia(bez VAT): 40776,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFE RTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWY ZSZA CENA

« Cena wybranej oferty: 40764,00
« Oferta z najnizszy cem: 40764,00 Oferta z najwyzszy cem: 40764,00
« Waluta: PLN.

Czesé NR: 2

Nazwa: Stanowisko Asystenta Koordynatora projektu

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA:  21.09.2011.



IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZA MOWIENIA:
- Wioletta Jendrzejczak, Pogalce, 99-200 Niewiesz - Kolonia, kraj/woj. todzkie.

IV.5) Szacunkowa wartgé¢ zamowienia(bez VAT): 30552,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFE RTACH Z
NAJINIZSZA | NAJWY ZSZA CENA

- Cena wybranej oferty: 30528,00
« Oferta z najnizszy cem: 30528,00 Oferta z najwyzsz cem: 30528,00
« Waluta: PLN.



